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 סדנאות פורשים

 
בעולם החדש ובכלכלה הגלובאלית, תחלופת עובדים ומעברי קריירה הינם המאפיינים הבולטים. בעולם 

כזה, יש חשיבות רבה לאופי הפרידה מעובדים, אשר עד לא מכבר היוו חלק מארגונכם. מהלך פרידה 
גשרים וכן ישמור על המוצלח יתרום לשביעות רצונם של הפורשים, ולאופן בו יתקשרו זאת לסביבה, 

ירה ולאו מהלך בונה ימנע השפעה שלילית על הנשארים ויתרוםפתוחים לשיתופי פעולה אפשריים עתידים. 
 בארגון ולתדמיתו הציבורית.

 
 :iDecideסדנאות הפורשים של 

 
 לצרכים שלכם מותאמות

 יעדי משא"נ 
 אוכלוסית הפורשים 
 אילוצי זמן ותקציב 

 

 לתוצאותמכוונות 
 הכלים האפקטיביים בתחום 
 הנחיה אמפאתית בגובה העיניים 
 חוויתי ודינאמי 

 
 ידע וניסיון מביאות
 iDecide 2006בסדנאות קריירה מאז  מהמובילות בישראל 
 המנחים הבכירים והמובילים בתחום 
 מומחיות בקריירה וביעוץ ארגוניבין  שילוב מנצח 

 
בצורה  בקריירההבא  להתקדם לשלב מתחברים בזמן קצר לכל עובד, ומנגישים לו את הכלים שיעזרו לואנו 

אוירה לטובה. החומרים, המבנה, הטובה ביותר. את התוצאות תרגישו בפידבק מיידי מהעובדים, ובשינוי 
התהליך המקדים לסדנאות יאפשר לכם לבצע כולם משדרים כבוד, כנות והשקעה.  –ההכנה והיחס 

במהירות וביעילות התאמות חיוניות לאוכלוסיה, ומאידך לחסוך בזמן יקר של מנהלים בארגון. תנו לנו 
 להתאמץ עבורכם.

 
 צוות המנחים

 יובל שפיר
מייסד ומנכ"ל, 

 בינ"למומחה 
לקריירה, יו"ר 

האגודה הישראלית לייעוץ 
 .McKinseyתעסוקתי ויוצא 

 

 נר-אורי בר
יועץ ניהולי 

בכיר ומנוסה 
בארץ ובעולם, 

ומפתח הדרכה חדשנית. 
 משלב מגוון מתודולוגיות רחב.

 דלית הלפרין
יועצת ארגונית 
ויועצת קריירה 
בכירה ומנוסה 
הנחתה גם בארץ ובעולם, 

 טם, פשר ועוד.ולבחברות 

 
 
 
 
 
 
 


